PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Fecha de elaboracién: Mayo 12, 2023

Institucional y de
Protecciébn Civil?

cuente con un mecanismo
de evaluacién continua.

Unidad Responsable
p o ! . Fecha de Fecha de S ! = % de ; i Fi
# ID |Estandar de evaluacién| Acciones de mejora e = 4 administrativa de su Medios de verificacidn
inicio término ; s Avance
responsable implementacidn
1. Minuta de reunién
mediante la cual se atiende
a) Determinacién del marco
normativo sujeto a
:La Dependencia o Entidad revisién.
cuenta con Manual (es) de |Diagnosticar el Marco b) Determinar el proceso de
Procedimientos con VoBo de [Normativo Institucional . . X . validacién o vigencia del
taria de la Funcié impl ntar la 02-ene-23 15-dic-23 e e - iller e 30% eglament oliticas
5.4 la Secretaria de la cidn|e lwp-eme . Administrativa Medina Reyes 5 regl o, p i =
Publica y firmado por la o Politica de Mejora manuales, etc. y c) Se
el Titular, o en su caso el Regulatoria plantea realizacidn de
brgano de Gobierno? mesas de trabajo con las
areas involucradas.
2. Diagnéstico del marco
normativo de El Colech
iSe cuenta con mecanismos Minuta de reunidén mediante
para identificar y atender |Implementar un la cual se atiende 1. La
la causa raiz de mecanismo de atencidén a A, ) identificacién de las
i ; . Contabilidad y Lic. Nancy Lourdes =
17:1 observaciones de las observaciones para 02-ene-23 15-dic-23 . ; 30% observaciones de las
. P Presupuesto Barrios Candia N 2 g
fiscalizacién realizadas a |[realizar un analisis instancias fiscalizadoras y
los procesos causa-raiz. 2. Eleccién de la
institucionales? metodologia de analisis.
: i d
;iSe tiene un programa Reall;ar un prggra@a e
int de Seguridad Segutsind. Tnattution Paola Silerio Plan de Seguridad e Higiene
19.2 e ce y Proteccién Civil que 02-ene-23 15-dic-23 Recursos Humanos N 100% 2623 9 g
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:En los procesos operativos
y accesos a los sistemas
automatizados, se
inhabilitan oportunamente

Implementar mecanismos

Tecnologias de la

Ing. Brianda Sarahi

Dentro del documento
"Protocolo para dar de baja
a personal de El1 Colegio de
Chihuahua", se considera el
Punto no. 9 que plasma la
accién a realizarse en

23.1 las llaves de acceso T T 02-ene-23 15-dic-23 inf % 1 5 40%
stvisnsnte sutorizados Al . ormacidn Robles Mufioz referenc%a a la cancelacién
personal que causa baja, de usuarios y contrasenas
tanto a espacios fisicos girzziiiﬁz;'dlzerzgs / re
; ientcto
Tics?
SemD e SiE correspondencia y la baja
del correo electrénico.
¢En la Dependencia o
Entidad se genera de manera
oportuna, suficiente
congiable informacién |[TPlementar el SAAG.NET Coordinacié i '
27.1 W de INDETEC en la 02-ene-23 15-dic-23 — fie,. uxl Sadiay 208 Reporte de P6liza de
sobre la ?lFuaCLOn contable SRR R LS Administrativa Medina Reyes SAAG.NET
y programadtico presupuestal
de los procesos
institucionales?
iSe cuenta con un sistema
integral de informacién,
oportuno y confiable que [Desarrollar el Sistema . . ) Presentacidn del Sistema
30.1 permite a la alta direccién|Integral de Informacidn 02-ene-23 15-dic-23 Tecgiigglzslge e Ingizi;?anda Farahl 40% Integral de Informacidn
y al Organo de Gobierno |Directivo de datos. e R SRS Directivo de datos.
realizar seguimientos para
la toma de decisiones?
A
Elaboré: Lic. Zuri Sadg@ay Mfdina Reyes Revisdé: Mtra. Elvira Pérez

Autorizd: Dr. Jua éigugg Orta Vélez

NOTA: Este formato deberd anexarse al Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de cada periodo, para poder verificar el porcentaje de progreso

de cada actividad.
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